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АДМИНИСТРАЦИЯ

КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.04.2026 года № 511 

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

Администрация Карталинского муниципального округа Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Карталинского муниципального округа     Челябинской     области     и    ее    отраслевых    (функциональных)    и территориальных органов к совершению коррупционных правонарушений.
2. Установить, что действие Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Карталинского муниципального округа    Челябинской     области    и     ее    отраслевых    (функциональных)     и территориальных органов, утвержденного настоящим постановлением, распространяется  на   работников,  замещающих  должности,  не  отнесенные  к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Карталинского муниципального округа     Челябинской     области,     ее     отраслевых     (функциональных)       и территориальных органах.
3. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Карталинского муниципального района от 30.10.2023 года № 1150 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Карталинского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений»;
2) постановление администрации Карталинского муниципального района от 08.07.2016 года № 391 «Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников, замещающих должности в органах местного самоуправления, не отнесенные к должностям муниципальной службы, работников организаций, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед органом местного самоуправления, и порядка рассмотрения таких сообщений, включая определение должностных лиц, уполномоченных на рассмотрение информации о случаях склонения к совершение коррупционных нарушений».
4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Карталинского муниципального округа по экономике, земельным и правовым вопросам Максимовскую Н.А.

Глава     Карталинского 

муниципального округа 

Челябинской области





                         А.Г. Вдовин
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Карталинского муниципального округа

Челябинской области

от 17.04.2026 года № 511

Порядок
уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего 

Администрации Карталинского муниципального 

округа Челябинской области и ее отраслевых

(функциональных) и территориальных органов

к совершению коррупционных правонарушений

1.  Порядок   уведомления    представителя    нанимателя    (работодателя)   о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области  и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов к совершению коррупционных   правонарушений  (далее  именуется - Порядок)   разработан   в соответствии с пунктом 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»  (далее  именуется - Закон)  и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомления и мероприятия по организации проверки этих сведений, постановлением Губернатора Челябинской области от 24.06.2009 года № 160 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений».

2. Муниципальный служащий Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области и ее отраслевого (функционального)     или    территориального      органов     (далее     именуется – муниципальный служащий) обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких - либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а в случае нахождения муниципального служащего   в   отпуске,   служебной  командировке  или  отсутствия   в  связи  с нетрудоспособностью - в первый рабочий день после возвращения из командировки и (или) выхода на службу.

В случае поступления обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в выходной или нерабочий праздничный день муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) в следующий за ним первый рабочий день.

Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется письменно по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку путем его передачи должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области или ее отраслевого (функционального)      или     территориального     органа      (далее    именуется - уполномоченный сотрудник). 

3. Уведомление  муниципального  служащего  о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее именуется - уведомление) подлежит обязательной регистрации в день его поступления в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений  (далее  именуется - журнал)  по  форме  согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Уведомление считается поданным со дня его регистрации.

Регистрация уведомлений в журнале и его ведение осуществляется уполномоченным сотрудником.

4. Зарегистрированное уведомление не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, передается для рассмотрения представителю нанимателя (работодателю).

5. Мероприятия  по  организации   проверки   сведений,   содержащихся   в уведомлении, осуществляются по решению представителя нанимателя (работодателя) уполномоченным сотрудником. 

6. Результаты проведенной проверки с приложенными материалами направляются представителю нанимателя (работодателю).

Представитель нанимателя (работодатель) после получения результатов проверки принимает решение о направлении уведомления, в том числе материалов проверки, в органы прокуратуры или правоохранительные органы.

7. Муниципальный служащий, представивший уведомление, имеет право ознакомиться с результатами проведенной проверки.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов к совершению коррупционных правонарушений
Рекомендуемый образец
___________________________________________

(должность. Ф.И.О. представителя нанимателя)

от_________________________________________

(должность. Ф.И.О. муниципального служащего,

___________________________________________

место жительства, контактный телефон)

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных или иных правонарушений

Сообщаю, что:


1. _____________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае обращения

____________________________________________________________________

к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей

____________________________________________________________________

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных или иных

____________________________________________________________________

правонарушений, с указанием даты, места, времени, других условий)


2. _____________________________________________________________

(сведения о коррупционных или иных правонарушениях, которые предлагалось

____________________________________________________________________

совершить муниципальному служащему по просьбе обратившихся лиц)


3. _____________________________________________________________

(все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному или иному

____________________________________________________________________

правонарушению)


4. _____________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному или иному

__________________________________________________________________

правонарушению (подкуп, угроза, обман и так далее), а также информация

____________________________________________________________________

об отказе (согласии) гражданского служащего принять предложение лица)

______ _________ ____________________
(дата) (подпись) (инициалы и фамилия)
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов к совершению коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений

	№

п/п
	Уведомление

№           дата
	Ф.И.О.,

должность лица,
подавшего уведомление
	Наименование

структурного

подразделения
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